
 

 

របាយការណស៍ង្ខេបកិច្ចប្ុជ ុំប្រុមប្ុឹរាពិង្ប្រោះង្ោបល់ 
សតីពីការងារយ វជន និខជុំខឺង្េដសង៍្ៅរមពជា 

នាថ្ថៃទី ថ្មៃ ខែ មិថុនា ឆ្ន ំា ពីរពាន់ដប់បួន នៅអាជ្ញា ធរជ្ញតិរបយុទធនឹងជំាងឺនេដស៍ មានកិច្ចរបជុំារកុម

ការងាររបឹកាពិនររោះនោបល់សតីពីការងារយុវជន និង  បញ្ហា នមនោគនេដស៍នៅកមពុជ្ញ។ សមាភាពចួ្លរួម  

មានអាជ្ញា ធរជ្ញតិរបយុទធនឹងជំាងឺនេដស៍ រកសួងេប់រ ំា យុវជន និងកីឡា េងគការយុវជន និងេងគការ  នធវើការងារ 

កមមវធីិនមនោគនេដស៍ បណ្តត ញេនកងាយរងនររោះនោយសារនមនោគនេដស៍ និងជំាងឺនេដស៍ និងយុវជនងាយ  

រងនររោះផ្ទា ល់របមាណជ្ញ ថ្មៃររំានាក់។  

នរលបំាណងសំាខាន់ៗថ្នកិច្ចរបជុំារួមមានៈ  

- ពិនិតយនលើការេនុវតតការងារខផនកយុវជន ជ្ញពិនសសយុវជនងាយរងនររោះនោយសារជំាងឺនេដស៍

ទាក់ទងនឹងបញ្ហា នមនោគនេដស៍ និងជំាងឺនេដស៍ និងឥរោិបទរបឈមរបស់ពួកនគ 

- នផ្ទត តនលើនរលននោរយថមីរបស់រោា ភិរលអាជ្ញា ធរជ្ញតិរបយុទធនឹងជំាងឺនេដស៍រនផតួច្នផតើមនូវការ

ច្ងរកងឯកសារនរល Concept Note ខផនកយុវជន នដើមបីនរបើររស់នៅកមពុជ្ញ 

- ពិនិតយ និងពិភាកាថ្នដំានណើ រការច្ងរកង មាតិការបស់ឯកសារ និងោក់បញ្ចួ លច្ំាណុច្សំាខាន់ៗ 

នដើមបីឱ្យឯកសារមានន័យ និងែលឹមសាររគប់ររន់ 

- ពិភាការួមកនុងកំាណត់យុទធសាស្រសត និងសកមមភាពនលើ នដើមបីោក់បញ្ចូ លបខនែមនលើឯកសារនរល 

និងវគគបណតុ ោះបណ្តត ល 

លទធផលថ្នកិច្ចរបជុំា 

១. ឯ.ឧ នវជជបណឌិ ត ខតង គនធី រនបញ្ហជ ក់ពីច្ំាណុច្សំាខាន់ៗ ថ្នកិច្ចរបជុំាននោះ ថាការច្ងរកងឯក

សារនរល សតីពីយុវជនងាយរងនររោះននោះថា នោយខផែកនលើនរលននោរយថមីរបស់រោា ភិរលកមពុជ្ញ 

កនុងការរបយុទធរបឆ្ំាងការោលោលនមនោគនេដស៍ នៅកមពុជ្ញ។ ជ្ញងននោះនទៀត គឺជួយបំានពញបខនែមដល់  

រកសួងេប់រ ំា យុវជន និងកីឡា កនុងការផសពវផាយបខនែមការដល់យុវជនខដលសែិតនៅនរៅសាលា ។  



២. ការច្ងរកងឯកសារនរលសតីពីយុវជនងាយរងនររោះនោយសារនមនោគនេដស៍(ជំានួយថវកិា Youth 

LEAD)៖តាមរយៈការសកាស្រសាវរជ្ញវ របស់រកសួងេប់រ ំា យុវជន និងកីឡា ច្ំានពាោះយុវជនងាយរងនររោះ 

រនបងាា ញថា រកុមននោះ រនជួបនូវបញ្ហា ជ្ញនរច្ើន ដូច្ជ្ញការរបឈមការឆ្លងនមនោគនេដស៍ ការមិនទទួល  

រនព័ត៌មាននមនោគនេដស៍ សុែភាពផលូវនភទនិងសុែភាពបនតពូជ ការមិនរននៅទទួលនសវានតសតឈាម 

ការពិនិតយ និងពារលកាមនោគ ការមាថ្ផានពាោះ និងការរ ំាលូតកូន។ ដូច្ននោះ នដើមបីបំានពញនៅនឹងតរមូវការ 

ក៏ដូច្ជ្ញនោោះស្រសាយបញ្ហា ទាំាងេស់ននោះ និងជួយរំារទដល់នរលននោរយថមី ឯកសារនរលននោះ រតូវរន  

នរៀបច្ំាតាក់ខតងន ើងកនុងនរលបំាណងសំាខាន់ គឺ នដើមបីកាត់បនែយការរកីោលោលនមនោគនេដស៍កនុង 

ច្ំានណ្តមយុវជនងាយរងនររោះ(យុវជនបុរសស្រសឡាញ់បុរស យុវជនស្រសីស្រសស់ យុវតីបនរមើការកខនលងកមានន 

និងយុវជននរបើររស់នរគឿងនញៀន) ខដលមានអាយុច្ននាល ោះពី ១៥ នៅ ៣០ ឆ្ន ំា ។ នរលបំាណងជ្ញក់លាក់  

ដូច្ជ្ញៈ  

- កំាណត់ពីតរមូវការជ្ញក់លាក់របស់យុវជនងាយរងនររោះ 

នដើមបីោក់បញ្ចូ លនៅកនុងការបនងកើតយុទធសាស្រសត និងកមមវធីិ 

- ោក់បញ្ចូ លបទេនតោគមន៍ចំារច់្សរមាប់យុវជនងាយរងនររោះនៅកនុងនរលននោរយ និង  

ខផនការថាន ក់ជ្ញតិ និងនរកាមជ្ញតិ និងជ្ញពិនសស NSPIV និងគំារូនរបើររស់ថវកិាថមី ( New Funding 

Model) 

- ជំារុញឱ្យមាននផ្ទត តនលើបញ្ហា របស់យុវជនងាយរងនររោះ និងបំានពញនលើេនតោគមន៍ខដលមាន  

ស្រសាប់  

រកុមនរលនៅសំាខាន់ៗ ខដលរតូវោក់បញ្ចូ លនៅកនុងឯកសារននោះ រូមមាន យុវជនបុរសស្រសឡាញ់  

បុរស យុវជនខកលងនភទ យុវជនបនរមើការកខនលងកមានតសបាយ យុវជននរបើររស់នរគឿងនញៀន និងយុវជន

រស់នៅជ្ញមួយនមនោគនេដស៍។ 

៣. ដំានណើ រការច្ងរកងឯកសារៈ  ឯកសារនរលននោះ រតូវរននរៀបច្ំាន ើងតាមដំាណ្តក់កាល 

និងវធីិសាស្រសតដូច្ជ្ញៈ  

 នរៀបច្ំាពិនិតយនៅនលើឯកសារខដលមានស្រសាប់ 

 សមាៃ សន៍ជ្ញមួយជនបនងាគ ល រួមទាំាងេនកពាក់ព័នធ 



 នរៀបច្ំាកិច្ចរបជុំាពិភាកាជ្ញមួយរកុម Technical Youth Task Force  

 នរៀបច្ំាកិច្ចពិភាកាជ្ញមួយយុវជនងាយរងនររោះ (ថាន ក់ជ្ញតិ និងនរកាមជ្ញតិ) 

 នរៀបច្ំានសច្កតីនរពៀងថ្នឯកសារនរល និងរបជុំាជ្ញមួយេនកពាក់ព័នធ នដើមបីេនុម័ត 

៤. វគគបណតុ ោះបណ្តត លសតីពីភាពជ្ញេនកដឹកនាំាសរមាប់យុវជនងាយរងនររោះនោយសារនមនោគនេដស៍ 
(ជំានួយថវកិា UNESCO)៖ វគគននោះមាននរលបំាណង កនុងការ កសាងសមតែភាពដល់យុវជនងាយរងនររោះ 
(ដូច្ជ្ញYouth Activist and Advocates) កនុងដំានណើ រការដឹកនាំាបទេនតោគមន៍បងាក រនមនោគនេដស៍នៅកមពុជ្ញ។ 
វគគននោះ មានរយៈនពល៥ថ្ថៃ ខដលនផ្ទត តនលើរបធានបទសំាខាន់ៗដូច្ជ្ញៈ  

 ថ្ថៃទី១: ការខសវងយល់ពីសាែ នភាពរបស់យុវជនងាយរងនររោះនោយសារជំាងឺនេដស៍ 

 ថ្ថៃទី២: ច្ំាណុច្ខាល ំាងរបស់ភាពជ្ញេនកដឹកនាំា 

 ថ្ថៃទី៣: សុភាពបនតពូជ សុែភាពផលូវនភទ និងការពិនររោះនោបល់ 

 ថ្ថៃទី៤:ភាពជ្ញេនកដឹកនាំា និងការតស ូមតិ 

 ថ្ថៃទី៥:ភាពជ្ញេនកដឹកនាំា និងការផ្ទល ស់បដូរ 

៥. ខផនការបនាា ប់ៈ  

- នរៀបច្ំាកិច្ចពិនររោះនោបល់នៅភនំានពញថ្ថៃទី ២៦ មិថុនា ២០១៤ (នលើកនពលនៅខែកកកោ) 
- នរៀបច្ំាកិច្ចពិភាកាលំាេិតជ្ញមួយរកុមនរលនៅថ្ថៃទី ២៧ មិថុនា ២០១៤ នៅរត់ដំាបង 

- នរៀបច្ំាទំានាក់ទំានងជ្ញមួយសមាគមន៍យុវជនជ្ញតិកមពុជ្ញ នដើមបីបនជញ្ជ ៀបការងារនមនោគនេដស៍ 
និងជំាងឺនេដស៍។ 

 

 


