
រតីមាសទី១ រតីមាសទី២ រតីមាសទី៣ រតីមាសទី៤

១
េរៀបចំកិចចរបជុំបេងក ើនការេរបើរបាស់េសវា រវាង អនកអប់រំមូលដាឋ ន ជាមួយ 
NCHADS, RHAC, MEC, MSIC, PASP  CMC

x x x x NAA and Flagship NB, USAIDS, GF

២
េរៀបចំេរជើសេរសីមរនត ីជំនាញកន ុងរកមុការងារ និងេលខាធិការដាឋ ន េដើមបីផ្
តល់អនុសាសន៍ និងសរេសរគេរមាង

x x x Secretariat UNAIDS, FHI360, KHANA

៣
េរៀបចំកិចចរបជុំសរមបសរមួលថាន ក់េរកាមជាតិ (ថាន ក់មូលដាឋ ន) ដល់អនកផ្
តល់េសវា រគួសារ និងអាជាញ ធរែដនដី  (ការេរសីេអើង និងការទទួលេសវា
សុខភាព)

x x x x NAA and FHI 360 NB, USAIDS, GF

១

េរៀបចំកិចចរបជុំសរមបសរមួលជាន់ខពស់សត ីពីការកាត់បនថយការេរសីេអើង 
និងមាក់ងាយ េដើមបីពរងឹងការអនុវតតបទអនតរាគមន៍កន ុងការបងាក រេម
េរាគេអដស៍ និងជំងឺេអដស៍កន ុងចំេណាមរកមុបុរសរសឡាញ់បុរសនិង
រកមុរសីរសស់

x x
NAA, KHANA, FHI360, 

MHSS, MHC, CSSD, 
KHEMARA, BC

NB, USAIDS, GF

២
ពរងឹងសមតតភាព  និងសរមបសរមួលដល់បណាត ញបុរសរសឡាញ់បុរស 
និងរសីរសស់ថាន ក់ជាតិ និងថាន ក់េរកាមជាតិ

x Secretariat, BC UNDP, UNESCO, KHANA

៣
ពរងឹងភាពជាៃដគូជាមួយអាជាញ ធរពាក់ព័នធ  និងអងគការជាៃដគូកន ុងការ
ែសវ ងរកការគារទេដើមបីបេងក ើនការទទួលេសវាបងាក រ ការែថទា ំការគារទ
ដល់រកមុបុរសរសឡាញ់បុរស និងរសីរសស់។

x x NAA, KHANA, FHI361 NB, USAIDS, GF

៤
បេងក ើតេវទិកាជាមួយសារព័ត៌មាន េដើមបីកាត់បនថយការេរសីេអើងរកមុ
បុរសរសឡាញ់បុរស និងរកមុរសីរសស់

x x x x Secretariat UNESCO, KHANA

៥
វគគបណត ុ ះបណាត លពិេរគាះេយាបល់សត ីពីែយនឌ័រដល់រកមុការងារ
េលខាធិការដាឋ ន និងរកមុការងារថាន ក់ជាតិ

x x TWG and Secretariat CCHR

៦
បេងក ើនការចូលរមួពីអងគការនានា ដូចជា CCHR, OHCHR, RoCK េដើមបី
ពរងឹងសមតថភាពែផនកសិទធិ និនាន ការេភទ និងអតតសញាញ ណែយនឌ័រ

x x x x Secretariat CCHR

យុទធសារសត ទី១ : បងាក រការឆលងេមេរាគេអដស៍ថមីកន ុងចំេណាមបុរសរសឡាញ់បុរស និងរសីរសស់

េគាលេដៅទី១: បេងកើនការេរបើរបាស់េសវាេធវ ើេតសតឈាមេដាយគាម នការេរសីេអើង និងមាក់ងាយដល់រកមុបុរសរសឡាញ់បុរស និងរសីរសស់

យុទធសារសត ទី២: បេងកើត និងធានានិរនតភាពបរយាកាសគារំទកមម វធិីបងាក រេមេរាគេអដស៍ ជំងឺេអដស៍ និងកាមេរាគសរមាប់រកមុបុរសរសឡាញ់បុរស និងរសីរសស់

េគាលេដៅទី២: បេងកើតការសហការ និងសរមបសរមួលរគប់ៃដគូទាងំអស់

ែផនការសកមមភាពរបចាឆាន ំ ២០១៤ 

រកមុការងារបេចចកេទសថាន ក់ជាតិបុរសរសឡាញ់បុរស

អនកទទួលខុសរតវូ  ឬៃដ
គូពាក់ព័នធ

សកមមភាពល.រ
កាលបរេិចឆទ

របភពថវកា



១
របមូលរបាយការណ៍ពីអងគការៃដគូែដលេធវ ើការងារជាមួយ រកមុបុរស
រសឡាញ់បុរស និងរសីរសស់

x x x x Secretariat -

២ ពរងឹងសមាសភាពសមាជិករកមុការងារបេចចកេទសថាន ក់ជាតិ x x x x Secretariat  and members -

៣
េធវ ើការតាមដាន និងរតួតពិនិតយេឡើងវញិ MoU/LoA រវាងរដាឋ ភិបាល 
ជាមួយអងគការបុរសរសឡាញ់បុរស និងរសីរសស់ មណឌ លសុខភាព េដើមបី
បងកលកខណៈងាយរសួលកន ុងការអនុវតតការងារ

x Secretariat  and members -

៤
េរៀបចំវគគបណត ុ ះបណាត លបេងក ើនសមតថភាពដល់រកមុការងារេលខាធិការដ្
ឋាន ែផនកភាពជាអនកដឹកនា រតួតនិតយ និងវាយតៃមល និងការតស៊ូ មតិ

x TWG UNESCO, KHANA

១ េរៀបចំកិចចរបជុំផតល់េយាបល់ និងវាយតៃមលបនាទ ប់ពីចុះអភិបាលកិចច  សកមមភា x x x x Flagship NB

២ ចុះអភិបាលកិចចេទៅេលើគុណភាពៃនការផតល់េសវាសុខភាព x x x x NAA and Flagship NB, USAIDS, GF

៣
េរៀបចំកិចចរបជុំ ឬេវទិការផាល ស់បត រូេយាបល់ជាមួយអងគការពាក់ព័នធ  គល ីនិក
 និងមណឌ លសុខភាព េដើមបីផាល ស់បត រូេយាបល់ និងពត៌មាន

x x TWG and NGOs Partners UNAIDS, FHI360, KHANA

៤
េរៀបចំកិចចរបជុំរតីមាសរកមុការងារបេចចកេទសថាន ក់ជាតិ បុរសរសឡាញ់
បុរស  និងរសីរសស់

x x x x Secretariat  and members

៥
េរៀបចំកិចចរបជុំរកមុការងាេលខាធិការដាឋ នបុរសរសឡាញ់បុរស និងរសី
រសស់របចាែខ

x x x x Secretariat  and members

យុទធសារសត ទី៣: ពរងឹងសមតថភាពៃដគូពាក់ព័នធ

េគាលេដៅទី៣: ពរងឹងការចូលរមូរបស់អងគការសហគមន៍ែដលេធវើការងារជាមួយរកមុបុរសរសឡាញ់បុរស និងរសីរសស់ េនៅកន ុងការេឆល ើយតបនឹងេមេរាគេអដស៍ ជំងឺេអដស៍

យុទធសារសត ទី៤: េលើកកំពស់េលើការរបមូល និងេរបើរបាស់ពត៌មានជាយុទធសារសត

េគាលេដៅទី៤: រតួតពិនិតយ និងតាមដានកមម វធិីរកមុបុរសរសឡាញ់បុរសនិងរកមុរសីរសស់ រតវូបានែកលំអរ និងវាយតៃមលសមតថភាព របសិទធភាព និងផលប៉ះពាល់ ៃនការេធវ ើបទអនតរាគមន៍


